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במערך השיקום והטיפול  ועובדים    ות שאלון עובד 
 1בזנות   א.נשים ב 

 שלום רב,

נחקק בכנסת "חוק איסור צריכת זנות". חוק זה קובע כי צריכת זנות תהיה עבירה מנהלית    2018בחודש דצמבר  
 בזנות.  א.נשיםהחלטה להרחיב את שירותי השיקום ל להוהעובר עליה יידרש לשלם קנס. במקביל, התקב

ולבחון את -ג'וינט-משרד הרווחה פנה אל מכון מאיירס ברוקדייל לבצע מחקר זה שמטרתו ללוות את החוק 
מעוניין לשמוע ממך על פעולותיך ודעותיך    המחקר  יישומו והשפעתו על צמצום צריכת הזנות בישראל. צוות

בנוגע לתחומים הנוגעים בשיפור השירותים לשם כך הנך מתבקש/ת לענות על שאלון )מקוון( זה )משך מילוי  
 (.  כרבע שעההשאלון 

הוא דיסקרטי וגם אם מפאת התפקיד הייחודי יתאפשר זיהוי של המשיבים על ידי צוות המחקר, לא השאלון  
ואף אדם מלבד צוות   צוות המחקר לנתונים  גורם מלבד  יפורסמו הנתונים בשם אומרם, לא תהיה גישה לאף 

סטטיסטי ניתוח  יעברו  בסקר  שיתקבלו  הנתונים  השאלון.  לשאלות  לתשובותיך  ייחשף  לא  כללי   המחקר 
אליה  שהגישה  מאובטחת  בתיקיה  יאוחסנו  השאלונים  כן,  כמו  פרטני.  ולא  ומקובץ  מעובד  באופן  ויפורסמו 

 מתאפשרת לצוות המחקר בלבד. 

מילוי השאלון אינו חובה. את יכולה להחליט שלא למלא את השאלון, להפסיק את מילויו או לדלג על שאלה 
או על עבודתך בארגון )בשאלות חובה ניתן לדלג על שאלה על ידי   מבלי שתהיה לכך כל השפעה שלילית עליך

מילוי השאלון הוא הזדמנות עבורך לשתף בניסיונך    –. עם זאת, דעתך חשובה  לחיצה על "לא מעוניין/ת לענות"(
 ולהשמיע את דעתך ולהשפיע על החוק ועל תוכנית השיקום.  

 במחקר. ולהשתתף אותנו לשתף נכונותך על לב מקרב לך להודות ברצוננו

 ]שם החוקרת[ ]נייד[ או ב   ]מייל[   לבמידה ויעלו שאלות לגבי המחקר, ניתן לפנות 

 

 האם את מסכימה למלא את השאלון? 

 כן .א
 לא .ב

 

 ,נשיםל מתייחס,  בשאלון זה  בזנות"  א.נשיםלפני שתתחילי למלא את השאלון רצינו ליידע אותך כי הביטוי " 
  .בזנות יות/נדרים'וטרנסג , להט"בים גברים

 

 *השאלון נכתב בלשון נקבה אך מופנה לכלל המינים. 

 

 

 

 
 שינויים ביחס למדידה הראשונה מסומנים במרקר צהוב  1



 פרטים אישיים 

i.  ?שהרשימה מעודכנת ושלמה לוודא מה הוא מקום העבודה שלך 

 הל"ב אום אל פחם  .1
 הל"ב אילת  .2
 הל"ב אשדוד  .3
 הל"ב באר שבע  .4
 הל"ב ביתר עילית  .5
 הל"ב דימונה  .6
 הל"ב חדרה  .7

 הל"ב חיפה  .8
 הל"ב לוד  .9

 הל"ב נתניה  .10

 עלמא  הל"ב פתח תקווה .11
 הל"ב ראשון לציון  .12
 הל"ב רחובות  .13
 הל"ב רמת גן  .14
 הל"ב תל אביב  .15
 הרדוף  .16
 אופק נשי  .17
 סלעית  .18
 לוינסקי תל אביב  -ניידתמרפאת  .19
 שלוחת מרפאה ניידת תל אביב בבאר שבע  .20

 שלוחת מרפאה ניידת תל אביב בירושלים  .21
 חיפה  -ניידת מרפאה .22
 מרפאת אופק   .23
 גמילה מותאמת מגדר  –ניקה  .24
 גמילה מותאמת מגדר   -לצידך  .25
 דרך אריאלה  .26
 חיוך לקהילה  .27

 לא עומדות מנגד   .28
 מרכז מי"ה חיפה  –הופכות את היוצרות  .29
 מרכז מ"יה תל אביב   –הופכות את היוצרות  .30

 המכללה  .31
 הופ סנטר  .32
 מעברים  –מעבר לקשת  .33
 יחידה עירונית אופקים   –יט"ב   .34
 בית לינה  .35
 רואים שקוף  .36
 עו"ס ברשות מקומית   .37
 עו"ס מודל חדלות פרעון  .38
 סיוע משפטי   .39
 אחר. נא פרטי ______________.  .40



ii. ?ניתן לסמן את כל התשובות הרלבנטיות[   מה הגדרת תפקידך[ 

 מנהלת/מנכ"לית שירות  .1
 עובדת סוציאלית וטיפולית  .2
 מדריכה/מנטורית  .3
 עובדת/רכזת איתור  .4
 רכזת תעסוקה והכשרה  .5
 רכזת מתנדבות  .6
 רכזת תחום   .7
 אם בית/רכזת בית   .8
 עובדת אדמיניסטרטיבית  .9

 אחות  .10
 עו"ד  .11
 קרימינולוגית  .12

 פסיכולוגית  .13
 רופא/פסיכיאטר   .14
 אחר. נא פרטי _______________.  .15

iii.  .מה הוא אחוז המשרה בו את מועסקת?  _____ אחוז 

iv. עבודה הנוכחית?ותק ב   

 פחות משנה  .א
 שנים  3 – 1 .ב

 שנים  7 – 3 .ג
 שנים  7-למעלה מ . ד

v. ?האם יש לך ניסיון קודם רלוונטי לטיפול בא.נשים בזנות   
 כן. .1
 לא.  .2

vi. ?אם ענית כן. מה הניסיון המצטבר הרלוונטי בתחומים אלו  
 פחות משנה  .1
 שנים  3 – 1 .2
 שנים  7 – 3 .3
 שנים  7-למעלה מ .4

vii.  ._ _ _ _ שנת לידה 

viii.  ?מה הוא המגדר שלך 

 זכר. .א
 נקבה.  .ב

 על הקשת הטרנסית  .ג
 בינארי -א . ד
 אחר. נא פרט/י __________________  . ה

 

 

 



 צרכים מרכזיים 

 מה הצרכים המרכזיים של המטופלות שפונות לשירות בו את עובדת? .1

  / סיוע משפטי מיצוי זכויות .א
 כלכליים -צרכים חומריים .ב
 צרכים בריאותיים  .ג
 דיור  . ד
 נפשיים -צרכים רגשיים . ה
 צרכים לימודיים  . ו
 צרכים תעסוקתיים  .ז

 גמילה  . ח
 צרכים הקשורים להורות  .ט

 במעגל הזנות   א.נשים מיומנויות נדרשות על מנת לטפל ב 

 אנא סמני באיזו מידה את חשה שיש לך את המיומנויות הנדרשות כדי לבצע כל אחת מהפעולות הבאות:

במידה   כלל לא  
 מועטה

במידה  
 בינונית 

במידה  
 גבוהה 

במידה  
גבוהה  
 מאוד

לא 
 רלוונטי 

 88 5 4 3 2 1 לאתר א.נשים בזנות כדי להזמינן/ם לקבל שירות .1

שיקבלו   .2 מנת  על  בזנות  א.נשים  אחר  "לחזר" 

 שירות

1 2 3 4 5 88 

 88 5 4 3 2 1 לערוך אינטייק רפואי/סוציאלי .3

 88 5 4 3 2 1 ליצור יחסי אמון עם א.נשים בזנות .4

לדבר על זנות והתנהגות מינית בצורה ישירה ולא   .5

 שיפוטית

1 2 3 4 5 88 

לכתוב דו"ח סוציאלי/ דו"ח תפקודי עבור א.נשים   .6

 בזנות

1 2 3 4 5 88 

וטיפול  .7 לליווי  מותאמת  התערבות  תוכנית  לבנות 

 בא.נשים בזנות 

1 2 3 4 5 88 

או   .8 תעסוקתית   להשתקם  בזנות  לא.נשים  לסייע 

 להגיע לשיקום תעסוקתי

1 2 3 4 5 88 

 88 5 4 3 2 1 למלא טפסים לביטוח לאומי, סיוע משפטי וכדומה  .9

לוועדות, מרפאות,  .10 ליווי בפועל של א.נשים בזנות 

 שירותים נלווים וכדומה

1 2 3 4 5 88 

ביטוח   .11 כמו  גורמים  מול  בזנות  א.נשים  על  לסנגר 

 לאומי, דיונים משפטיים וכדומה

1 2 3 4 5 88 



חובות   .12 עם  להתמודד  בזנות  לא.נשים  לסייע 

 והתנהלות כלכלית בחייהן 

1 2 3 4 5 88 

תיווך לשירותים נוספים עבור א.נשים בזנות כמו   .13

 עמותות לסיוע כלכלי או טיפולי שיניים ועוד 

1 2 3 4 5 88 

התמודדות עם חשיפה לטראומות וטראומטיזציה   .14

 משנית

1 2 3 4 5 88 

 88 5 4 3 2 1 אמפתיה כלפי א.נשים בזנות  .15

 88 5 4 3 2 1 הקשבה ללא שיפוטיות לא.נשים בזנות  .16

       להעניק טיפול רפואי רגיש מגדר  .17

 

 

 

 הכשרות במקום העבודה בטיפול בא.נשים בזנות 

 אנא סמני האם קיבלת במקום עבודתך הכשרה בכל אחד מהנושאים הבאים

קיבלתילא   הנושא לא   קיבלתיכן  
נטי ברל

למקום  
העבודה  

 שלי 

 88 כן קיבלתי  לא קיבלתי בעוני  א.נשים .18

 88 כן קיבלתי  לא קיבלתי טיפול וסיוע בפגיעות מיניות  .19

 88 כן קיבלתי  לא קיבלתי מיצוי זכויות  .20

 88 כן קיבלתי  לא קיבלתי זנותעסוק ב ל א.נשים שמוביליםהגורמים והנסיבות  .21

  EMDRשיטות טיפול והתערבות נוספות ומותאמות )כגון  .22

 וכדומה(

 88 כן קיבלתי  לא קיבלתי

 88 כן קיבלתי  לא קיבלתי עם פוסט טראומה מינית א.נשיםעבודה עם  .23

 88 כן קיבלתי  לא קיבלתי תחלואה כפולה .24

 88 כן קיבלתי  לא קיבלתי מחלות מין והשפעותיהן .25

 88 כן קיבלתי  לא קיבלתי עבודה עם גברים בזנות  .26

 88 כן קיבלתי  לא קיבלתי עבודה עם טרנסג'נדרים  .27

 88 כן קיבלתי  לא קיבלתי זנות קשורים לנושא הה אספקטים חוקיים  .28



 88 כן קיבלתי  לא קיבלתי דרכים אפשריות למניעת זנות .29

 88 כן קיבלתי  לא קיבלתי מיומנויות עבודה עם אוכלוסיות קצה  .30

 88 כן קיבלתי  לא קיבלתי התאמה תרבותית לאוכלוסיית היעד איתה את עובדת .31

 88 כן קיבלתי  לא קיבלתי עבודה עם אוכלוסיית הלהט"ב  .32

 88 כן קיבלתי  לא קיבלתי )למשל, איתור, יישוג(עבודת רחוב  .33

 88 כן קיבלתי  לא קיבלתי הפרעות אכילה .34

 88 כן קיבלתי  לא קיבלתי התמכרויות וטיפול ראשוני בהתמכרויות .35

בזנות  אספקטים .36 א.נשים  בהקשרי  נזקים,    -בריאותיים 

 טיפול ומניעה 

 88 כן קיבלתי  לא קיבלתי

 88 כן קיבלתי  לא קיבלתי טראומטיזציה משנית  .37

 

 בשאלה הקודמת? הכשרה נוספת שלא מופיעה  האם קיבלת .38

 לא .1
 כן. נא פרטי איזו הכשרה קיבלת___________________  .2

 כמה הכשרות קיבלת במסגרת עבודתך בשנה האחרונה? ______ )בבקשה עני במספר(.  .39

 ? רלוונטיות הכשרות על אותך מיידע שלך העבודה מקום האם .40

 כן.  .א
 לא. .ב

 ? העבודה שעות חשבון על לכנסיםהליכה /הכשרות קיום מאפשר העבודה מקום האם .41

 כן.  .א
 לא. .ב

 ? הכשרות עבורך ממן העבודה מקום האם .42

 . כן .א
 .לא .ב

 האם את מקבלת הדרכה במקום עבודתך?    .43

 . כן .א
 .לא .ב

 [41 בשאלה]למשיבים "כן"  מי נותן לך את ההדרכה? .44

 ראש צוות/מנהל ישיר.  .1
 מדריך פנימי ממקום העבודה שאינו ממונה ישיר.  .2
 מדריך חיצוני למקום העבודה.  .3

 [ 14 בשאלה]למשיבים "כן" ? ההדרכה ניתנת בה התדירות מה .45



 פעם בשבוע.  .א
 פעם בשבועיים.  .ב
 פעם בחודש.  .ג
 באופן לא תדיר.  . ד

 [ 14 בשאלה]למשיבים "כן" האם ההדרכה אותה את מקבלת עונה על צרכייך?  .46

 כן. .1
 לא.  .2

 [ 41" בשאלה לא]למשיבים " הדרכה? תמקבל  מה הסיבה העיקרית בגללה את לא .47

 היעדר זמן ו/או עומס על נותן ההדרכה. .1
 היעדר זמן ו/או עומס על מקבלת ההדרכה. .2
 אין לי צורך בהדרכה. .3
 ההדרכה לא ענתה על צרכי.  .4
 אחר ______________. .5

 

 חסמים במקום עבודתה של המטפלת בא.נשים בזנות 

.  אשר מונעים ממך או מעכבים אותך במתן שירות לא.נשים בזנות להלן מספר היגדים בנוגע לחסמים במקום עבודתך
 עם כל אחד מן ההיגדים. מהאו לא מסכי  באיזו מידה את מסכימה נינא סמ

 מסכימה 
 מסכימה מאוד

לא 
 מסכימה

מאוד לא  
 מסכימה

 1 2 3 4 במקום עבודתי אין מספיק תקנים לעובדות .48

 1 2 3 4 במקום עבודתי יש עומס רב  .49

 1 2 3 4 במקום עבודתי אין מספיק הכשרות לעובדות  .50

עבודתן   .51 שעות  על  מתוגמלות  לא  העובדות  עבודתי  במקום 

 כראוי
4 3 2 1 

לביצוע   .52 מתאימים  כישורים  אין  עבודתי  במקום  לעובדות 

 העבודה הנדרשת
4 3 2 1 

 1 2 3 4 במקום עבודתי אני לא מקבלת מספיק תמיכה והדרכה  .53

 1 2 3 4 במקום עבודתי ישנה תחלופת עובדות גבוהה .54

 1 2 3 4 במקום עבודתי קשה לגייס עובדים חדשים .55

במקום עבודתי התנאים הפיזיים )מבנה, משרד( של השירות  .56

 אינם ראויים למתן שירות
4 3 2 1 

עבודתי   .57 אני  במקום  עימם  רבים  בירוקרטיים  חסמים  ישנם 

 צריכה להתמודד בתהליך מיצוי זכויות למטופל/ת
4 3 2 1 



במקום עבודתי אין לנו את הכלים לתת שירות לא.נשים שאינן   .58

 דוברות/ים עברית 
4 3 2 14 

  



 נגישות וזמינות 

 בחלק זה של השאלון, השאלות מכוונות לא.נשים להן מיועד השירות בו את עובדת. 

 . בלבד  האחרונה לשנה להתייחס ממך נבקש בתשובתך

עובדת?   .59 את  בו  לשירות  בזנות  א.נשים  ההפניה של  מתבצעת  דרכים  התשובות באילו  כל  את  ]סמני 

 הרלבנטיות[ 

 חבר/ה מביא/ה חבר/ה 

 דרך המחלקה לשירותים חברתיים 
 של משרד הרווחה  118מוקד 

 דרך המשטרה 
 הפנייה משירותים בריאותיים בקהילה. למשל, בתי חולים ו/או מרפאות של קופות חולים 

 ניידת של משרד הבריאות 
 ניידת של משרד הרווחה )על"ם, יחדיו, נירים וכדומה( 

 שירות מבחן 
 גורמי חינוך 

 עמותות נוספות שעובדות עם א.נשים בזנות 
 פנייה עצמאית וולונטרית של המטופל/ת 

 לא יודע/ת 

סמני  אנא  ]בשירות בו את עובדת?    לא.נשים בזנות  )יישוג(  OutReaching-ובאילו דרכים מתבצע איתור   .60

 את כל התשובות הרלבנטיות[ 

 היכרות של השירות עם זירות זנות כמו בתי בושת, דירות דיסקרטיות וכדומה  .א

 א.נשים בזנות אשר מעדכנות את השירות על פתיחת מוקדי זנות חדשים  .ב
 דרך עובדת איתור  .ג
 איתור דרך האינטרנט והרשתות החברתיות  .ד
 סיורים של העובדות בזירות זנות מוכרות  .ה
 לא יודע/ת  .ו

 זמן מיצירת הקשר הראשוני ועד הפגישה הראשונה?  הבדרך כלל, מה משך  .61

 מתחת לשבוע.  .א

 בין שבוע לחודש.  .ב
 בין חודש לשלושה חודשים.  .ג
 מעל שלושה חודשים.  .ד
 לא יודע/ת  .ה

 

 האם כיום קיימת רשימת המתנה לשירות? .62

 כן.  .א

 לא. .ב
 לא יודע/ת  .ג

 

 לפי הערכתך, כמה א.נשים נמצאות/ים ברשימת המתנה? _______.   [61 בשאלה" כן" למשיבות] .63



 לפי הערכתך, מה משך ההמתנה הממוצע? _______ ימים.   [61]למשיבות "כן" בשאלה  .64

 

האם קרה בשנה האחרונה, שהשירות בו את עובדת לא היה יכול לקבל איש/ה לשירות מכיוון שהשירות  .65

 היה מלא? 

 מצב בו איש/ה לא קיבל/ה מענה.  לא קרה .א
 כן קרה מצב בו איש/ה לא קיבל/ה מענה ולא בוצעו פעולות נוספות בעניינה/ו.  .ב

 כן קרה מצב בו איש/ה לא קיבל/ה מענה ובוצעה הפניה לשירות אחר במקום.  .ג
 כן קרה מצב בו איש/ה לא קיבל/ה מענה והאיש/ה נכנס/ה לרשימת המתנה.  .ד
 לא יודע/ת  .ה

 

 מתייחסת למקבלות השירות בפועל.  ההבא ההשאל 

 . בלבד  האחרונה לשנה להתייחס ממך נבקש בתשובתך

 להגיע אל השירות? יותר משעהשירות לוקח ב ים/משתמשותה הא.נשים מן כמהל  .66

 .נשים. מהא  75% מעל .א
 .נשים. מהא  70%-50% בין .ב
 .נשים. מהא  50%-25% בין .ג

 .נשים. מהא 25%ל מתחת .ד
 . להעריך  ביכולתי אין .ה

 אזור בו את עובדת. במקום עבודתך וב לשירותים ומעניםהשאלות הבאות מתייחסות 

   .בלבד  האחרונה לשנה להתייחס ממך נבקש בתשובתך

  נותנת  את בו  באזור  קיים הוא מידה ובאיזו   האם מענים/מהשירותים אחד לכל  בנוגע סמני אנא
 ?שירות

 
 השירות

 קיים 

 השירות
 אבל, קיים

מספיק לא  

 איננו השירות
 לא יודע/ת קיים 

השירות   הוסטל  .67
 קיים

השירות  
קיים, אבל  
 לא מספיק

השירות איננו  
 לא יודע/ת קיים

השירות   לינת חירום  .68
 קיים

השירות  
קיים, אבל  
 לא מספיק

השירות איננו  
 לא יודע/ת קיים

השירות   עזרה במיצוי זכויות  .69
 קיים

השירות  
קיים, אבל  
 לא מספיק

השירות איננו  
 קיים

 לא יודע/ת

השירות   טיפול רגשי העונה על צרכי האישה.  .70
 קיים

השירות  
קיים, אבל  
 לא מספיק

השירות איננו  
 קיים

 לא יודע/ת



צרכי   .71 על  העונה  פסיכיאטרי  טיפול 

 האישה
השירות  

 קיים

השירות  
קיים, אבל  
 לא מספיק

השירות איננו  
 קיים

 לא יודע/ת

השירות   עזרה כלכלית .72
 קיים

השירות  
קיים, אבל  
 לא מספיק

השירות איננו  
 קיים

 לא יודע/ת

השירות   הכוון תעסוקתי .73
 קיים

השירות  
קיים, אבל  
 לא מספיק

השירות איננו  
 קיים

 לא יודע/ת

השירות   הכוון כלכלי .74
 קיים

השירות  
קיים, אבל  
 לא מספיק

השירות איננו  
 קיים

 לא יודע/ת

מענה   .75 הנותנים  רפואיים  שירותים 

 מתאים

השירות  
 קיים

השירות  
קיים, אבל  
 לא מספיק

השירות איננו  
 קיים

 לא יודע/ת

השירות   שירות להתמכרויות  .76
 קיים

השירות  
קיים, אבל  
 לא מספיק

השירות איננו  
 קיים

 לא יודע/ת

השירות   סיורי מרפאה ניידת בזירות זנות  .77
 קיים

השירות  
קיים, אבל  
 לא מספיק

השירות איננו  
 קיים

 לא יודע/ת

השירות   סיוע משפטי   .78
 קיים

השירות  
קיים, אבל  
 לא מספיק

השירות איננו  
 קיים

 לא יודע/ת

 

באזור  מידה  ובאיזו   האם  סמני  אנא המיועדים    נותנת  את   בו   קיימים  השירותים  שירות 
 לאוכלוסיות הבאות:

 השירות 
 קיים 

 השירות
 אבל, קיים

קימספ לא  

 איננו השירות
 לא יודע/ת קיים 

השירות   קטינות/ים בזנות .79
 קיים

השירות  
קיים, אבל  
 לא מספיק

השירות איננו  
 לא יודע/ת קיים

השירות   גברים .80
 קיים

השירות  
קיים, אבל  
 לא מספיק

השירות איננו  
 לא יודע/ת קיים

הנמצאות/ים  .81 ערבי  ממוצא    א.נשים 

 בזנות
השירות  

 קיים

השירות  
קיים, אבל  
 לא מספיק

השירות איננו  
 לא יודע/ת קיים

השירות   א.נשים על הקשת הטרנסית  .82
 קיים

השירות  
קיים, אבל  
 לא מספיק

השירות איננו  
 קיים

 לא יודע/ת



השירות   בזנות  א.נשים חסרות/י מעמד .83
 קיים

השירות  
קיים, אבל  
 לא מספיק

השירות איננו  
 לא יודע/ת קיים

 

  



  הארגונים   לבין  עובדת   את   בו   השירות  בין  משותפת   עבודה   שקיימת   מעריכה   את   מידה  באיזו
 :הבאים

ניהול  ) עבודה משותפת עשויה לכלול הפניה לשירות, קשר ישיר עם השירות, העברת מידע בין השירותים, 
  (התערבות משותפת וכדומה

 ללא 
  עבודה

 משותפת 

 מעט
  עבודה

 משותפת 

 קיימת
  עבודה

 משותפת 

קיימת עבודה  
משותפת  

 טובה 

 4 3 2 1 המחלקה לשירותים חברתיים .84

 4 3 2 1 משטרת ישראל .85

 4 3 2 1 הרשות המקומית .86

 4 3 2 1 שירותים רפואיים .87

 4 3 2 1 המוסד לביטוח לאומי  .88

 4 3 2 1 רשות האכיפה והגבייה .89

 4 3 2 1 משרד השיכון  .90

 4 3 2 1 שירות התעסוקה .91

 4 3 2 1 שירות מבחן לנוער/מבוגרים .92

 4 3 2 1 האגף לסיוע משפטי  .93

 4 3 2 1 הסניגוריה הציבורית  .94

 4 3 2 1 שירותים למכורות .95

 4 3 2 1 שירותים הנותנים סבסוד לטיפולי שיניים  .96

 4 3 2 1 בזנות  א.נשיםעמותות סיוע ל  .97

 4 3 2 1 עמותות נוספות בקהילה .98

 4 3 2 1 גורמי חינוך כמו בתי ספר, קב"סים וכדומה  .99

 

  ?פעולה שיתוף בהם שמתקיים נוספים שירותים ישנם האם .100

 לא .א
 כן. נא פרטי ___________  .ב

  עבודה   מתקיימת  מהארגונים  אילו  עם,  משותפת  עבודה  איתם  שמתקיימת  שציינת  הארגונים  מתוך .101

 [ הרלבנטיות התשובות כל את סמני אנא] ?טובה משותפת

 חברתיים  לשירותים המחלקה .א
 ישראל  משטרת .ב

 המקומית  הרשות .ג



 רפואיים  שירותים .ד
 לאומי  לביטוח המוסד .ה
 והגבייה   האכיפה  רשות .ו
 השיכון  משרד .ז
 התעסוקה   שירות .ח
 מבוגרים / לנוער מבחן שירות .ט
 משפטי  לסיוע האגף .י

 הציבורית   הסניגוריה .יא
 למכורות   שירותים .יב
 שיניים  לטיפולי סבסוד הנותנים  שירותים .יג
 בזנות  נשים.לא סיוע עמותות .יד
 בקהילה  נוספות עמותות .טו
 וכדומה  סים" קב,  ספר  בתי כמו חינוך גורמי .טז

 בבקשה]השירות בו את עובדת קיבל תוספת תקציב בשנה האחרונה?  האם למנהלות שירותים[רק ] .102

 [ התשובה את יודעת הינן אם השאלה על יענ

 כן .א
 לא. .ב

  



איסור צריכת זנות עמדות כלפי חוק    

  איסור צריכת זנות? חוק של הצפויה להשפעה המתייחסים הבאים המשפטים עם מסכימה את מידה באיזו

במידה   כלל לא 
 מועטה 

במידה  
 בינונית

במידה  
 רבה 

במידה  
רבה  
 מאוד

 5 4 3 2 1 בישראל הזנות תופעת יביא לצמצום .103

 5 4 3 2 1 בזנות נשים.הא על לרעה ישפיע .104

 5 4 3 2 1 החוק יפחית את מספר צרכני זנות .105

 יהיה מין  עבור  שתשלום לכך יגרום החוק   .106

 בסתר 
1 2 3 4 5 

,  יגיעו לא  'טובים' צרכני זנותש לכך יגרוםהחוק   .107

 יישארו  ם'אלימי' צרכני זנותו
1 2 3 4 5 

 5 4 3 2 1 בזנות א.נשים להטריד למשטרה יגרוםהחוק  .108

 5 4 3 2 1 מין  על משלמים  שלא  ההבנה את יגבירהחוק  .109

 5 4 3 2 1  בזנות .נשיםא של לשיקום מענים יגבירהחוק   .110

 5 4 3 2 1 מהזנות א.נשים של יציאה יגבירהחוק  .111

 א.נשים של כלכליות בעיות יחמירהחוק   .112

  בזנות
1 2 3 4 5 

 5 4 3 2 1  לטיפולצרכני זנות  של פנייה יגבירהחוק  .113

 א.נשים של לשיקום הפנייה את יגבירהחוק   .114

  בזנות
1 2 3 4 5 

 5 4 3 2 1 צרכני זנות על הסטיגמה את יגבירהחוק  .115

 5 4 3 2 1 בזנות  א.נשים  על הסטיגמה את יגבירהחוק  .116

 להיעזר בזנות א.נשים של צורך יגבירהחוק   .117

 בסרסורים
1 2 3 4 5 

 של והנפשי הפיזי הסיכון את יגבירהחוק   .118

    בזנות א.נשים
1 2 3 4 5 

 5 4 3 2 1 הזנות  בנושא  המצב את  ישנה לא החוק  .119

 5 4 3 2 1 מין לשירותי המחיר את יעלההחוק  .120

 יותר נשיםל  להתייחס לגברים יגרוםהחוק  .121

 בכבוד 
1 2 3 4 5 



 5 4 3 2 1 בזנות א.נשים ל  ושליטה כוח יותר ייתןהחוק  .122

 לנזקי הציבורית המודעות את יעלההחוק   .123

 הזנות
1 2 3 4 5 

 עד כמה את תומכת בחוק איסור צריכת זנות? .124

 כלל לא .א
 לא כל כך תומך/ת  .ב
 לא תומך/ת ולא מתנגד/ת  .ג
 די תומך/ת  .ד
 ת / מאד תומך .ה

 האם להערכתך בעקבות החוק יש עליה במספר פניות של מטופלות חדשות בשירות בו את עובדת?  .125

 כן  .א
 לא  .ב
 מתקשה להעריך  .ג

 האם יש משהו נוסף שתרצי להוסיף בנושאי השאלון?   .126

 ___________________________________________________________________________

 ___________________________________________________________________________

 ___________________________________________________________________________

_______________________________ ____________________________________________ 

 

   
 


